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Inhoud

= |[ndividuele Plaatsing en Steun
= |PS effectiviteit in de VS en Europa
= ‘Scion’, kosten-effectiviteitsstudie NL




IPS:

Individuele Plaatsing & Steun

Regulier betaald werk is het centrale doel
Snel zoeken naar echte baan (‘place-then-train’)

Arbeidsrehabilitatie geintegreerd in GGZ-hulp

Uitgaan van voorkeuren client
Langadurige ondersteuning




Waarom IPS..

= Mensen met psychiatrische achtergrond

.. dezelfde wensen levensterreinen als andere
burgers

.. met dezelfde overwegingen
.. eniwerk helpt biji coping
.. achterstandspositie arbeidsmarkt

= WWeinig aantoonbare resultaten traditionele:
arbeidsrenabilitatie




Waarom snel plaatsen — dan trainen

= yvooraf vaak baan niet bekend
= oordeel clienten voorbereidingsprogramma's
(‘train-then-place’)
saai, niet uitdagend en onrealistisch
= penodigde vaardigheden en ondersteuning

vaststellen in gewenste werk: efficienter en
motiverender




IPS effectief in VS, Australie

= reviews RCT’s, oa cochrane:

|PS effectief,
IPS effectiever dan traditionele a.r.

= Recente review Bond et al (2008)
11 studies high fidelity IPS
60% regulier betaald werk met IPS vs
ruim 20% Vvia andere methoden
met IPS sneller werk (10 weken eerder)
met IPS gem. 24 weken gewerkt per jaar




IPS effectief in Europa (Eqolise)

RCT ruim 300 personen met psychose

Bulgarije, Duitsland, Engeland, Italie, Nederland,
Zwitserland

IPS-clienten tweemaal zo vaak betaald werk als
clienten andere arbeidsrehabilitatie (55% vs. 28%)

IPS clienten 30 weken gewerkt
Resultaten Nederland (Groningen) minder (33%)

Lage lokale werkloosheidscijfers bepalen mede
succes van IPS

\/oorspeller van werk krijgen: beter arbeidsverieden
Werken positief voor psychisch welbevinden

o0.a. Burns et al 2007 Lancet




IPS in Nederland?

= opgenomen in de richtlijnen

= implementatiestudie (v Erp e.a. 2005):
IPS kansrijk
mits goede condities geschapen

= Nederlandse ontwikkelingen nodig
prakiijk
onderzoek...
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Vraag

Verschillen IPS en ‘gebruikelijke’
arbeidsrehabilitatie in aantal
deelnemers dat betaald werk vindt?

= zonder daling tevredenheid, kwaliteit
van leven, zeltwaardering, psychisch
en sociaal functioneren

= {egen welke kosten




Opzet

Vier locaties:
GGz Eindhoven
Lentis/lUMCG Groningen
ParnassiaBavo / Pameijer Rotterdam
Adhesie Almelo Deventer

doelstelling respons: 160 of meer clienten die regulier
betaald werk willen

gerandomiseerde toewijzing aan IPS of reguliere
arbeidsrehablilitatie (AR)

september 2005- december 20110
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Stroom van deelnemers (“consort flow”)
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Kenmerken 151 respondenten

74% man = woonsituatie:

64% min of meer zelfst.
16% familie

gemldd |eeftl_|d 37 20% instelling

nationaliteit 95% NL = opleiding:
57% LBO, VMBO of lager
24% MBO Havo

8276 ongehuwa 20% VWO HBO WO




Deelnemers: GGZ achtergrond

67% 1¢ contact GGZ psychotische
verschijnselen

745 ooit opgenomen geweest
25% opname In laatste 6 maanden
Jlotale duur opnamen 69 weken (sd=100)

Gemiddeld 113 jaar in contact met GGZ
(SD=7.5)




Deelnemers: werkervaring & -situatie

= Inclusie:
Mensen zonder baan
Mensen met baan langer dan een jaar in ziektewet

= Werksituatie:
47% WAO/NWAJONG
30% Bijstand
0% uitkering ziektewet; 3% betaalde baan, bij start

= Werkenrvaring
611%) gewerkt in |aatste 5 jaar




Is randomisatie geslaagd?

= Stratificatie op
Wolor=i[
Werkervaring

= Geen toevallige verschillen tussen IPS en AR
op alle deelnemer kenmerken
dwz IPS groep = AR groep

= Randomisatie geslaagd!




Stroom van deelnemers (“consort flow”)
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Werk tussen TO en T67?

Regulier werk?

n %" % %

regulier betaald werk gevonden 8 114 10 17.2 18 14.1

geen regulier betaald werk gevonden 62 88.6 43 82.38 110 85.9




Werk tussen TO en T67?

Betaald werk?

betaald werk gevonden (incl gesubs.) 11 15.7 11 19.0 22 17.2

geen betaald werk gev. (incl gesubs.) 599 84.3 47 81.0 106 82.8




Werk tussen TO en T67?

Werk incl. proefplaatsing?

werk gevonden (incl proefplaatsing) 17 243 19 32.8

geen werk gevonden (incl. proefplaats.) 53 75.7 39 67.2




Bevindingen uitkomsten T6

werk gevonden: 14%; incl. proefpl. 28%
eerste 6 mnd klein verschil IPS — AR

met IPS wat vaker werk dan met AR
vooral met brede definitie werk

IPS niet significant succesvoller dan AR

arbeidsyverleden wel voorspeller

mensen met werkervaring vinden vaker (betaald)
Werk In onderzoeksperiode

...maakt nieuwsgierig naar 118!




IPS niet zaligmakend

Vele deelnemers IPS vinden geen werk
Of vallen terug na korte werkperiode

als persoon aarzelt..

als persoon opleiding en training nodig heeft
Op maat gesneden benadering blijit nodig

Ook IPS kent inmiddels vele toegevoegde onderdelen
wat werkt voor wie op welk moment..
Nader onderzoek nodig!




